HUISHOUDELIJK REGLEMENT OSM BADMINTON

NAAM

Artikel 1

De officiéle naam luidt: "OSM BADMINTON", hierna te noemen "de
vereniging".

SPORTTENUE

Artikel 2

1. Het sporttenue van de vereniging bestaat in het algemeen
uit sportkleding waarvan in redelijkheid kan worden aan-
genomen dat deze voor badminton geschikt is.

2. Reclame op de kleding dient te voldoen aan het daarover
gestelde in het Reclame-, Sponsor- en Licentiereglement
van de N.B.B.

LEDEN

Artikel 3

De leden worden geacht medisch voor de badmintonsport te zijn
goedgekeurd.

CONTRIBUTIE

Artikel 4

Ter dekking van extra kosten t.b.v. competitie- en/of vereni-
gingsactiviteiten kan jaarlijks van de deelnemers een bijdrage
worden geheven, waarvan de hoogte door de algemene vergadering
is vastgesteld.

HET BESTUUR

Artikel 5

1. De algemene leiding van de vereniging berust bij het
bestuur, gekozen door de ledenvergadering en bestaande
uit tenminste vijf leden.

2.4 Besluiten van het bestuur zijn bindend.

3 Met inachtneming van het statutair en reglementair be-
paalde heeft het bestuur een eigen verantwoordelijkheid
en beslissingsbevoegdheid in zaken die de vereniging
intern en extern aangaan.

4, Het bestuur verdeelt de werkzaamheden, waaronder eventu-
eel het tijdelijk waarnemen van elkaars taken, in onder-
ling overleg.

5. Teneinde de continuiteit te waarborgen, zal een aftre-
dingsschema worden gevolgd, waarbij de voorzitter, de
secretaris en de penningmeester niet gelijktijdig aftre-
den.

Na het inwerking treden van dit reglement zullen de be-

stuursleden als volgt aftreden:

- de voorzitter in 1995 en vervolgens om de drie jaar;

- de secretaris in 1993 en vervolgens om de drie jaar;

- de penningmeester in 1994 en vervolgens om de drie
jaar.




Indien een commissie is benoemd zal de voorzitter wvan die
commissie door het bestuur worden voorgedragen als alge-
meen bestuurslid.

Om bij een bestuursvergadering geldige besluiten te kun-
nen nemen, dient tenminste de meerderheid der bestuursle-
den aanwezig te zijn, waaronder twee leden van het dage-
lijks bestuur van de vereniging.

DAGELIJKS BESTUUR
Artikel 6

l.

Het dagelijks bestuur van de vereniging word? gevormd
door de voorzitter, de secretaris en de penningmeester.

2 Het dagelijks bestuur van de vereniging is belast met de
dagelijkse leiding van de vereniging en dient alle werk-
zaamheden, voortvloeiende uit de Statuten en reglementen,
uit te voeren, zulks onder verantwoording van het be-
stuur.

VOORZITTER

Artikel 7

1. De voorzitter van de vereniging zorgt voor de naleving
van de Statuten en Reglementen en is belast met de lei-
ding van de vergaderingen.

2 De voorzitter is de bindende figuur binnen het bestuur
met de bevoegdheid tot het treffen van passende maatrege-
len, ingeval een bestuursfunctie niet naar behoren wordt
vervuld.

B De voorzitter is de woordvoerder van, respectievelijk de
leider binnen de vereniging.

SECRETARIS

Artikel 8

L. De secretaris is verantwoordelijk voor de algehele admi-
nistratie en correspondentie van de vereniging zoals: de
ledenadministratie, interne berichtgeving en officié&le
mededelingen, notulen, besluitenlijsten en overige cor-
respondentie.

2. De secretaris stelt het jaarverslag op.

3. De secretaris dient alle stukken, die voor de vergadering
van meer dan gewoon belang zijn, aan het oordeel van het
dagelijks bestuur voor te leggen.

4. De secretaris beheert het archief.

PENNINGMEESTER

Artikel 9

1. De penningmeester verzorgt het beheer van de geldmiddelen
van de vereniging.

2. De penningmeester is verantwoordelijk voor tijdige invor-
dering van de contributie, alsmede andere baten.

. De penningmeester verzorgt de tijdige voldoening van de
rekeningen.

4, De penningmeester stelt jaarlijks het financieel verslag
en de begroting van de vereniging op.

5. De penningmeester zal de kas commissie in de gelegenheid

stellen alle financiéle bescheiden te controleren en
daarbij alle gewenste medewerking dienen te verlenen.



6'

Bij tussentijds aftreden legt de penningmeester binnen
acht dagen na zijn bedanken rekening en verantwoording af
aan het bestuur.

DISCIPLINAIRE EN OVERIGE MAATREGELEN
Artikel 10

L

Het bestuur heeft de bevoegdheid de volgende maatregelen

te nemen ten opzichte van de leden:

a. berisping;

b. tuchtrechtelijke boetes;

c. schorsing;

d. ontzetting (royement).

Tot de maatregelen, zoals genoemd in het vorige 1id, gaat

het bestuur eerst over nadat hieromtrent de betrokkene de

gelegenheid is gegeven zich te verweren.

Bij in gebreke blijven van afdracht van contributie res-

pectievelijk overige door de ledenvergadering vastgestel-

de heffingen, binnen de door het bestuur gestelde ter-
mijn(en);

a. na een maand wordt een aanmaning, verhoogd met por-
to- en administratiekosten,verstuurd; deze aanmaning
houdt tevens een schorsing in;

b. een tweede aanmaning, verhoogd met porto- en admini-
stratiekosten en 25% boete over het oorspronkelijk
verschuldigde bedrag, volgt een maand na verzending
van de eerste aanmaning;

G indien niet binnen de termijn van een maand, gesteld
in de tweede aanmaning, is voldaan aan de financiéle
verplichtingen volgt ontzetting door het bestuur.

Alle door de N.B.B. opgelegde boetes/kosten voor door

enig lid tijdens wedstrijden begane overtredingen/onre-

gelmatigheden danwel niet nagekomen verplichtingen worden
op het betreffende lid verhaald. Indien door het bestuur
termen aanwezig worden geacht, die verhaling op het be-
treffende 1lid niet billijken, kan ontheffing worden ver-
leend.

COMPETITIE

Artikel 11

1I

2.

3.

Een 1lid is verplicht te spelen als hij/zij is opgesteld
respectievelijk is aangewezen voor een wedstrijd (ook
voor een ander team dan waartoe hij/zij zelf behoort).
Een 1lid is verplicht bij verhindering hiervan tijdig de
hiervoor aangewezen persoon in Kennis te stellen.

In gebreke blijven op de hierboven genoemde punten kan
leiden tot uitsluiting van verdere deelname aan de compe-
titie of wedstrijden waarbij de vereniging wordt verte-
genwoordigd.

ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 12

1.

2'

Door zijn of haar toetreding tot de vereniging verklaart
ieder 1id dat hij/zij zich zal houden aan de Statuten,
Reglementen en overige bepalingen van de vereniging.

Geen wijziging kan in dit Reglement worden aangebracht
dan door besluit van de algemene ledenvergadering,met een
meerderheid van tenminste 2/3 van het aantal uitgebrachte
stemmen.



3. Voorgestelde wijzigingen dienen tenminste tien dagen voor
de ledenvergadering schriftelijk aan de leden te worden

bekendgemaakt.

4. In alle gevallen waarin dit Reglement niet voorziet,
beslist het bestuur binnen het kader van haar bevoegdhe-
den.

———————————— T ————— — ——————

Aldus vastgesteld tijdens de ledenvergadering d.d. 27 oktober
1992

De voorzitter, De secretaris,
/. Beegann . oo/
A.W.Beljadrs Mevr .M. E.Boogmans-Vernooy



